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Cand sa utilizati aceste scrisori:

R

< Cand aplicati pentru prima data pentru o experienta de voluntariat
«» Dupa acceptarea unuirol, dar inainte de a incepe

% Cand doriti sa solicitati cazare
Asigurati-va ca:

< Fiti specificin legatura cu ceea ce aveti nevoie
N . . . . .
% Sugerati solutii practice care credeti ca v-ar ajuta
< Explicati cum va vor ajuta sa lucrati mai eficient
<% Folositi un limbaj pozitiv
% Pastrati un ton profesional si prietenos
Retineti ca solicitarea de acomodari demonstreaza constiinta de sine si profesionalismul

dumneavoastra. Organizatiile vor dori sa afle cum va pot acomoda, deoarece vor ca
dumneavoastri sa puteti da randament maxim.
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Partea 1: Cum sa incepeti scrisoarea
Candidatura pentru un nou rol de voluntar

Alegeti unul dintre aceste exemple daca aplicati pentru un post de voluntar nou.

Vi scriu pentru a-mi exprima interesul pentru postul de voluntar [rol specific] in cadrul
[numele organizatiei]. Sunt foarte entuziasmat de aceasta oportunitate, deoarece [mentionati
ceva despre rolul care vi intereseaza in mod special]. Pentru a ma asigura ca pot contribui in
mod eficient inca de la inceput, as dori sa discutam cateva adaptari care mi-ar facilita
participarea.”

»#Aplic pentru postul de voluntar [rol specific] in cadrul [numele organizatiei]. Consider ca
abilitatile mele in [mentionati abilitatile relevante] m-ar face un membru valoros al echipei
dumneavoastra. Pentru a da randament maxim in acest rol, as dori sa solicit urmatoarele
adaptari care mi-ar permite sa imi utilizez pe deplin abilitatile.”

Solicitarea de adaptiri intr-un rol existent

Alegeti unul dintre urmatoarele exemple atunci cand doriti sa solicitati adaptariin rolul dvs.
actual de voluntar.

,Mi-afacut mare placere sa fiu voluntar in functia de [functie] la [numele organizatiei] in
perioada [perioada]. Experienta a fost plina de satisfactii si doresc sa pot continua sa fiu
voluntar la maximul capacitatilor mele. Pe masura ce m-am acomodat in aceasta functie, am
identificat cateva adaptari care m-ar ajuta sa fiu voluntar intr-un mod si mai eficient.”

,In ultima perioada [perioada de timp] de voluntariat in calitate de [rol] la [numele organizatiei],
am invatat multe despre aceasta functie si despre propriile mele nevoi in cadrul acesteia. Pentru
ama asigura ca pot continua sa fac voluntariat in mod eficient, as dori sa discutam despre unele
adaptari care m-ar ajuta sa continui sa particip si sa ma dezvolt.”
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Partea 2: Exemple de solicitari de adaptari

Dupi introducere, utilizati una sau mai multe dintre aceste sectiuni pentru a descrie nevoile
dvs. specifice. Daca aveti nevoie de ajutor in acest sens, reveniti la modulul 3, unde ati
identificat unele dintre nevoile dvs.

Modelul 1: Adaptairi privind accesul fizic
Mi-ar fi de folos urmatoarele adaptari pentru acces fizic:

% [de exemplu, acces firi trepte la zonele de voluntariat]
« [de exemplu, parcare accesibila aproape de intrare]
% [de exemplu, toalete accesibile in apropiere]

As fi bucuros sa vizitez locatia in avans pentru a discuta orice aranjamente practice.
Modelul 2: Nevoile de comunicare si informare

Mi-ar fi de folos urmatoarele facilitati de comunicare:

Schimbul de informatii:

% [de exemplu, instructiuni scrise sau liste de sarcini furnizate in prealabil]
% [de exemplu, informatii importante comunicate prin e-mail, nu prin telefon]
% [de exemplu, instructiuni tiparite cu caractere mari sau in format digital]

n timpul sesiunilor:

% [de exemplu, explicatii individuale pentru sarcini noi, in loc de briefinguri de grup]

% [de exemplu, timp suplimentar pentru procesarea informatiilor si adresarea de
intrebari]

« [de exemplu, verificiri periodice privind modul in care decurg lucrurile]

Aceste adaptari imi vor permite sa inteleg clar rolul/sarcinile mele si sa contribui cu incredere la
echipa.

Modelul 3: Nevoile senzoriale si de mediu
As dori sa discutam cateva adaptari pentru nevoile mele senzoriale.

Nevoile mele includ:

R

% [de exemplu, acces la un spatiu de lucru mai linistit, atunci cand este posibil]

% [de exemplu, posibilitatea de a lua pauze scurte intr-o zona linistita]

% [de exemplu, reducerea zgomotului de fond sau utilizarea castilor cu reducere a
zgomotului]

7

% [de exemplu, controlul asupra iluminatului in spatiul meu de lucru imediat]
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Solutii practice: Sugerez [propun solutii specifice, de exemplu, ,pozitionarea statiei mele de
lucru departe de zona principala de activitate” sau ,disponibilitatea unui spatiu linistit pe care il
pot folosi in timpul pauzelor”].

Aceste adaptari ma vor ajuta sa gestionez stimulii senzoriali si sa-mi mentin energia pe
parcursul sesiunilor, permitandu-mi sa contribui cat mai bine la echipa.

Modelul 4: Nevoile legate de program si gestionarea timpului
As dori sa discutam aranjamentele privind programul:
Disponibilitatea si nevoile mele:

< Pot face voluntariat in mod constant in [zile/ore]

% Lucrez cel mai bine in timpul [orei din zi] cAnd nivelul meu de energie este cel mai ridicat

% Am nevoie de [de exemplu, cel putin 48 de ore inainte pentru modificari ale
programului]

< Am nevoie de [de exemplu, pauze regulate de 15 minute la fiecare 2 ore]

Aceste aranjamente ma ajuta sa-mi gestionez nivelul de energie si sa ma asigur ca pot contribui
in mod constant si la un nivel ridicat de calitate pe termen lung.

Sablonul 5: Modificiri ale sarcinilor si rolurilor

As dori sa discutam cateva modificari ale rolului/sarcinilor care m-ar ajuta sa contribui mai
eficient:

Am constatat ca [descrieti sarcina/situatia specifici] este o provocare pentru mine deoarece
[explicatie succinta].

Solutii propuse: Cred ca urmatoarele modificari m-ar ajuta:

% [de exemplu, optiunea de a sta jos pentru sarcinile pentru care in mod normal trebuie sa
stau in picioare]

% [de exemplu, optiunea de a lua o pauzi la jumatatea sarcinii]

+ [de exemplu, sd am pe cineva disponibil care sa mi ajute cu sarcinile fizice solicitante]

% [de exemplu, sa mi se atribuie mai multe sarcini care sa imi valorifice punctele forte in
materie de organizare/comunicare]

Raman foarte dedicat acestui rol si sunt increzator ca, cu aceste ajustari, pot continua sa aduc
contributii valoroase echipei.
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Partea 3: Paragraful de incheiere

Alegeti un paragraf de incheiere pentru a incheia scrisoarea.

Sunt dispus sa discut aceste adaptari la momentul potrivit pentru dumneavoastra si sunt
deschis sa explorez solutii care sa functioneze in cadrul structurii existente. Va rog sa-mi
comunicati un moment potrivit pentru a ne intalni sau pentru a discuta la telefon despre aceste
aranjamente. Sunt convins ca putem gasi abordari care sa-mi permita sa contribui in mod
eficient, respectand in acelasi timp cerintele dumneavoastra.

Va multumesc pentru atentia acordata cererii mele. Astept cu interes raspunsul dumneavoastra.

Curespect
[Numele dvs.]
[Informatii de contact]

»As aprecia oportunitatea de a discuta aceste aranjamente cu dumneavoastra si sunt bucuros
sa colaboram pentru a gasi solutii practice. Sunt flexibil si deschis la sugestii cu privire la modul
in care am putea implementa aceste aranjamente intr-un mod care sa functioneze pentru
ambele parti. Daca ar fi de ajutor, pot vizita locatia pentru a explora impreuna optiunile.

Va multumesc pentru intelegere si disponibilitatea de a colabora cu mine in aceasta privinta.
Astept cu interes sa discutam mai detaliat aceste aranjamente.

Curespect,
[Numele dvs.]
[Informatii de contact]

Lista finala de verificare

Tnainte de a trimite orice scrisoare, verificati daca:

e Atiales un paragraf introductiv adecvat situatiei dvs.

e Atiinclus toate cerintele dvs. specifice privind cazarea

e Sugerat solutii practice, acolo unde este posibil

e Atiselectat un paragraf de incheiere

e Personalizat scrisoarea cu detalii specifice despre rolul si organizatia respectiva
e Atifolosit un limbaj pozitiv

e Aminclus toate informatiile dvs. de contact

e \Verificarea ortografiei si gramaticii



