
​Freiwilligen-Portfolio​

​Über dein Portfolio​

​Dieses Portfolio hilft dir, deinen Freiwilligeneinsatz, deine Kompetenzentwicklung und deine​

​Erfolge zu dokumentieren und zu präsentieren. Verwende es für:​

​❖​ ​Bewerbungen für neue Freiwilligeneinsätze​

​❖​ ​Bewerbungen für einen neuen Job​

​❖​ ​Dokumentation deiner Entwicklung und deiner Erfolge​

​Teil 1: Persönliches Profil​

​Kontak Information​

​Name:​
​Email:​
​Telefonnummer:​
​Adresse:​

​Persönliches Statement​

​Schreibe 2–3 Sätze über dich, deine Interessen und was dich motiviert, dich freiwillig zu engagieren.​
​Sieh dir zur Unterstützung deine Antworten aus Modul 1 an.​



​Teil 2: Kompetenzübersicht​

​Kernkompetenzen​

​Liste deine wichtigsten Stärken auf, die du in Modul 1 festgestellt hast.​

​Soziale Kompetenzen:​

​Denk- und Organisationsfähigkeiten:​

​Persönliche Eigenschaften:​



​Praktische Fähigkeiten und Kenntnisse:​

​Durch Freiwilligeneinsätze entwickelte Fähigkeiten​

​Wenn du bereits Fähigkeiten durch frühere Freiwilligeneinsätze entwickelt hast, liste sie hier​

​auf.​

​Fähigkeit​ ​Wie ich diese Fähigkeit entwickelt habe​



​Teil 3: Aktuelle und frühere Freiwilligeneinsätze​

​Wenn du aktuell einen Freiwilligeneinsatz hast oder zuvor hattest, beschreibe ihn hier.​

​Aktuelle Rolle(n)​

​Organisation/Verein:​

​Rollenbezeichnung:​
​Startdatum:​

​Hauptaufgaben:​

​Eingesetzte Fähigkeiten:​



​Erfolge:​

​Was ich gelernt habe:​

​Frühere Einsätze​

​Organisation/Verein:​

​Rollenbezeichnung:​
​Startdatum:​

​Enddatum:​



​Hauptaufgaben:​

​Eingesetzte und entwickelte Fähigkeiten:​

​Erfolge:​



​Was ich gelernt habe:​



​Teil 4: Schulungen & Qualifikationen​

​Abgeschlossene Schulungen​

​Training/Kurs​ ​Link zum Kurs oder​
​Zertifikat​

​Abschlussdatum​ ​Was ich gelernt​
​habe​

​VIEWS Kurs für​

​ehrenamtliche​

​Arbeit​

​Zertifikate​

​Zertifikate​ ​Ausgestellt von​ ​Datum​ ​Gültig bis (falls​
​zutreffend)​

​Weitere relevante Lerninhalte​



​Teil 5: Empfehlungen & Referenzen​

​Positives Feedback von anderen erhalten​

​Von:​

​Roll/Beziehung:​

​Datum:​

​Was sie gesagt haben:​

​Referenzen​

​Referenz 1:​

​❖​ ​Name:​

​❖​ ​Rolle/Beziehung:​

​❖​ ​Organisation/Verein:​

​❖​ ​Kontakt:​

​❖​ ​Was sie über mich gesagt haben:​

​Referenz 2:​

​❖​ ​Name:​

​❖​ ​Role/Beziehung:​

​❖​ ​Organisation/Verein:​

​❖​ ​Kontakt:​

​❖​ ​Was sie über mich gesagt haben:​



​Teil 6: Wachstum & Entwicklung​

​Liste alle Ziele auf, die du im Freiwilligeneinsatz verfolgst. Das kann alles sein, von Fähigkeiten,​

​die du entwickeln möchtest, über eine bestimmte Rolle, in der du Erfahrung sammeln willst, bis​

​hin zu Menschen, die du besser kennenlernen möchtest.​

​Versuche, ein Datum festzulegen, bis wann du deine Ziele erreichen möchtest, und liste alle​

​Schritte auf, die dich dorthin bringen könnten.​

​Meine Ziele:​


