
​Znaj swoje prawa – krótki przewodnik (przegląd UE)​

​Jako wolontariusz z niepełnosprawnością, przysługują Ci następujące prawa:​

​❖​ ​Równość i brak dyskryminacji:​​Musisz być traktowany​​równo i sprawiedliwie, bez​

​dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność.​

​❖​ ​Udogodnienia:​​Masz prawo do dostępnych środowisk wolontariatu,​​w tym przestrzeni​

​fizycznych, materiałów online i komunikacji.​

​❖​ ​Uzasadnione dostosowania:​​Możesz wnioskować o modyfikacje​​lub dostosowania​

​swojej roli/zadań wolontariusza, środowiska lub harmonogramu, aby zapewnić równy​

​udział.​

​❖​ ​Prywatność i poufność:​​Masz prawo do prywatności w​​związku z niepełnosprawnością​

​lub stanem zdrowia.​

​❖​ ​Świadoma zgoda:​​Masz prawo do jasnych i zrozumiałych​​informacji na temat ról/zadań​

​wolontariackich, oczekiwań i warunków.​

​❖​ ​Bezpieczeństwo i ochrona:​​Powinieneś być wolontariuszem​​w bezpiecznych​

​warunkach i chroniony przed wykorzystywaniem, nękaniem i zastraszaniem.​

​❖​ ​Udział i integracja:​​Masz prawo do aktywnego uczestnictwa​​w procesach planowania i​

​podejmowania decyzji związanych z Twoim wolontariatem.​

​❖​ ​Wsparcie i szkolenia:​​Masz prawo do odpowiedniego​​szkolenia, wsparcia i mentoringu,​

​aby skutecznie wypełniać swoją rolę/zadania wolontariackie.​

​❖​ ​Informacja zwrotna i walidacja efektów uczenia się:​​Masz prawo do otrzymywania​

​konstruktywnej informacji zwrotnej na temat swoich osiągnięć oraz do formalnego​

​uznania lub walidacji umiejętności i doświadczenia zdobytego w ramach wolontariatu,​

​jeśli jest to możliwe.​

​❖​ ​Wydatki i ubezpieczenie:​​Organizacja, w której jesteś​​wolontariuszem, może​

​zaoferować pokrycie wydatków, takich jak koszty podróży, oraz ubezpieczenie od​

​odpowiedzialności cywilnej w przypadku przypadkowego spowodowania szkody lub​

​obrażeń. Ubezpieczenie może również obowiązywać w przypadku zachorowania lub​

​odniesienia obrażeń podczas wolontariatu.​

​Ramy prawne i zasoby:​

​❖​ ​Konwencja ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (CRPD)​​– Globalne ramy​

​określające prawa osób niepełnosprawnych.​

​❖​ ​Strategia UE w sprawie niepełnosprawności na lata 2021–2030 –​​Określa​

​ogólnounijne cele dotyczące włączenia społecznego i praw osób z​

​niepełnosprawnościami.​
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​❖​ ​Europejski akt w sprawie udogodnień–​​Zapewnia dostępność produktów, usług i​

​środowisk w całej Europie.​

​❖​ ​Karta wolontariatu: Europejska karta praw i obowiązków wolontariuszy –​​Określa​

​zasady, prawa i obowiązki zapewniające sprawiedliwy, bezpieczny i wartościowy​

​wolontariat w całej Europie.​

​❖​ ​Przepisy lokalne i krajowe:​​Sprawdź przepisy swojego​​kraju dotyczące dyskryminacji​

​osób z niepełnosprawnościami oraz prawa wolontariuszy.​

​Kroki postępowania w przypadku naruszenia Twoich praw:​

​1.​ ​Dokładnie udokumentuj incydent, odnotowując datę, godzinę, osoby zaangażowane i​

​okoliczności zdarzenia.​

​2.​ ​Zgłoś swoje obawy bezpośrednio koordynatorowi ds. wolontariatu lub organizacji.​

​3.​ ​W przypadku braku rozwiązania problemu złóż pisemną, formalną skargę, korzystając z​

​procedury składania skarg obowiązującej w Twojej organizacji.​

​4.​ ​W razie potrzeby skorzystaj z pomocy lokalnych organizacji zajmujących się prawami​

​osób niepełnosprawnych lub porad prawnych.​

​10​


