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Wann du diese Schreiben verwenden solltest:

«» Beider ersten Bewerbung fiir einen Freiwilligeneinsatz
% Nach der Zusage fir einen Freiwilligeneinsatz, aber vor dem Start

< Wenn du um Unterstitzungsmalnahmen bitten mochtest
Achte darauf:

« Sei konkret bei dem, was du benotigst

«» Schlage praktische Loésungen vor, die dir helfen wiirden

< Erklare, wie sie dir helfen, effizienter zu arbeiten.

< Formuliere positiv.

«» Bleibe professionell und freundlich.

Denke daran, dass das Anfordern von Unterstiitzungsmaf3nahmen deine Selbstwahrnehmung

und Professionalitat zeigt. Vereine méchten wissen, wie sie dich unterstiitzen kénnen, damit
du deine Aufgaben bestmoglich erfiillen kannst.
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Teil 1: So beginnst du dein Schreiben
Bewerbung fiir einen neuen Freiwilligeneinsatz

Wibhle eines dieser Beispiele, wenn du dich fiir einen vollig neuen Freiwilligeneinsatz bewirbst.

,lch schreibe, um mein Interesse an der Freiwilligenrolle [konkrete Rolle] bei [Name des
Vereins] auszudrucken. Ich freue mich sehr Gber diese Gelegenheit, weil [etwas zur Rolle, das
dich besonders interessiert]. Damit ich von Anfang an effektiv mitwirken kann, méchte ich
einige UnterstitzungsmaBnahmen besprechen, die meine Teilnahme erleichtern wiirden.*

,lch bewerbe mich fur die Freiwilligenrolle [konkrete Rolle] bei [Name des Vereins]. Ich bin
Uberzeugt, dass meine Fahigkeiten in [relevante Fahigkeiten nennen] mich zu einer wertvollen
Unterstlitzung fir IThr Team machen. Um in dieser Rolle mein Bestes geben zu kénnen, méchte
ich nach folgenden UnterstitzungsmalBnahmen fragen, die es mir erméglichen, meine
Fahigkeiten voll einzusetzen.’

Anfrage nach Unterstiitzungsmanahmen in einer bestehenden Rolle

Wihle eines der folgenden Beispiele, wenn du in deiner aktuellen Freiwilligenrolle nach
Unterstlitzungsmafl3nahmen fragen méchtest.

,lch habe meine Zeit als [Rolle] bei [Name des Vereins] in den letzten [Zeitraum] sehr genossen.
Die Erfahrung war bereichernd, und ich moéchte weiterhin so gut wie moglich freiwillig
mitwirken. Nachdem ich mich in der Rolle eingearbeitet habe, habe ich einige
UnterstitzungsmaBnahmen identifiziert, die mir helfen wiirden, noch effektiver zu arbeiten.

»In den letzten [Zeitraum] meines Freiwilligeneinsatzes als [Rolle] bei [Name des Vereins] habe
ich viel iber die Rolle und meine eigenen Bediirfnisse darin gelernt. Damit ich weiterhin
effektiv mitwirken kann, méchte ich einige UnterstiitzungsmaBnahmen besprechen, die meine
fortlaufende Teilnahme und Entwicklung fordern wirden.*
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Teil 2: Beispiele fir Anfragen zu Anpassungsmaf3nahmen

Nach deiner Einleitung nutze einen oder mehrere dieser Abschnitte, um deine konkreten
Bediirfnisse zu beschreiben. Sieh dir bei Bedarf Modul 3 an, in dem du einige deiner
Bediirfnisse bereits identifiziert hast.

Vorlage 1: AnpassungsmafRnahmen fiir barrierefreien Zugang
Ich wiirde von den folgenden Anpassungsmalnahmen fiir barrierefreien Zugang profitieren:

% [z.B.stufenfreier Zugang zu den Bereichen fir Freiwillige]
< [z.B.Behindertenparkplatze in der Ndhe des Eingangs]
% [z.B.barrierefreie Toiletten in der N3he]

Ich wére gerne bereit, den Veranstaltungsort im Voraus zu besuchen, um praktische
Vorkehrungen zu besprechen.

Vorlage 2: Unterstiitzungsbedarf bei Kommunikation und Informationen
Ich wiirde von den folgenden Anpassungsmaflnahmen bei der Kommunikation profitieren:
Informationsweitergabe

% [z.B.schriftliche Anweisungen oder Aufgabenlisten im Voraus bereitgestellt]
% [z.B.Wichtige Informationen per E-Mail statt telefonisch erhalten]
< [z.B. Anweisungen in GroBschrift oder digitalem Format]

Wihrend der Einsitze:

% [z.B.Einzelne Erklarungen flir neue Aufgaben statt Gruppenbesprechungen]
% [z.B.zusétzliche Zeit, um Informationen zu verarbeiten und Fragen zu stellen]
% [z.B.regelméaRige Rickmeldungen zum Fortschritt]

Diese Anpassungsmalnahmen ermoglichen es mir, meine Rolle/Aufgaben klar zu verstehen
und selbstbewusst zum Team beizutragen.

Vorlage 3: Anpassungsbedarf bei Sensorischen Faktoren und Umweltfaktoren
Ich méchte einige Anpassungsmafinahmen flir meine sensorischen Bediirfnisse besprechen.
Meine Bediirfnisse umfassen:

< [z.B.Zugang zu einem ruhigeren Arbeitsbereich, wenn méglich]

% [z.B.Modglichkeit, kurze Pausen in einem ruhigen Bereich zu machen]

% [z.B.reduzierte Hintergrundgerausche oder Nutzung gerduschreduzierender
Kopfhorer]

< [z.B.Steuerung der Beleuchtung in meinem direkten Arbeitsbereich]
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Praktische Lésungen: Ich schlage vor [konkrete Losungen vorschlagen, z.B. ,meinen
Arbeitsplatz abseits des Hauptbereichs positionieren® oder ,einen festgelegten ruhigen
Bereich nutzen kénnen, den ich wihrend Pausen verwende].

Diese AnpassungsmaBnahmen helfen mir, sensorische Reize besser zu verarbeiten und meine
Energie wahrend der Einsatze zu erhalten, sodass ich mein Bestes flir das Team geben kann.

Vorlage 4: Unterstiitzungsbedarf bei Zeitplanung und Organisation
Ich moéchte die zeitliche Planung besprechen:
Meine Verfiligbarkeit und Bediirfnisse:

% Ich kannregelméaRig an [Tagen/Uhrzeiten] freiwillig mitwirken.

% Ich arbeite am besten zu [Tageszeit], wenn meine Energieniveaus am hochsten sind.

% Ich benétige [z.B. mindestens 48 Stunden Vorankiindigung bei Anderungen im
Einsatzplan].

% Ich bendtige [z.B. alle 2 Stunden eine regelmaRige 15-minltige Pause].

Diese Regelungen helfen mir, meine Energie zu managen und sicherzustellen, dass ich tiber die
Zeit hinweg konstant hochwertige Beitrage leisten kann.

Vorlage 5: Anpassungen von Aufgaben und Rollen

Ich moéchte einige Anpassungen bei Aufgaben oder Rollen besprechen, die mir helfen wiirden,
effektiver mitzuwirken:

Ich habe festgestellt, dass [konkrete Aufgabe/Situation beschreiben] fiir mich herausfordernd
ist, weil [kurze Erklarung].

Vorgeschlagene Lésungen: Ich glaube, die folgenden Anpassungen wiirden helfen:

% [z.B.die Mdglichkeit, Aufgaben im Sitzen zu erledigen, bei denen ich normalerweise
stehen musste]

% [z.B.die Mdoglichkeit, eine Pause in der Mitte meiner Aufgabe einzulegen]

% [z.B.eine Person zur Unterstiitzung bei kdrperlich anspruchsvollen Aufgaben]

% [z.B. mehr Aufgaben erhalten, die meine Organisations- oder
Kommunikationsfahigkeiten nutzen]

Ich bleibe dieser Rolle sehr verpflichtet und bin tGberzeugt, dass ich mit diesen Anpassungen
weiterhin wertvolle Beitrage fiir das Team leisten kann.
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Teil 3: Abschluss Absatz

Waihle einen Abschluss Absatz, um dein Schreiben zu beenden.

“Ich bespreche diese Anpassungen gerne, wann es fiir Sie passt, und bin offen dafiir, Lésungen
zu finden, die zu lhrer bestehenden Organisation passen. Bitte geben Sie mir Bescheid, wann
ein Treffen oder ein Telefongesprach zu diesen Vereinbarungen moglich ist. Ich bin
zuversichtlich, dass wir Wege finden, die es mir erméglichen, effektiv mitzuwirken und
gleichzeitig Ihre Anforderungen zu bericksichtigen.”

Vielen Dank, dass Sie meine Anfrage priifen. Ich freue mich auf Ihre Riickmeldung.

Mit freundlichen GriRRen,
[Dein Name]
[Kontaktinformation]

“Ich wirde mich freuen, diese Anpassungen mit Ihnen zu besprechen, und bin gerne bereit,

gemeinsam praktische Lésungen zu finden. Ich bin flexibel und offen fiir Vorschlage, wie wir
diese Vereinbarungen so umsetzen kénnen, dass es flr uns beide passt. Falls es hilfreich ist,
kann ich die Einrichtung besuchen, um gemeinsam Optionen zu priifen.

Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Bereitschaft, gemeinsam mit mir daran zu arbeiten.
Ich freue mich darauf, diese Vereinbarungen naher zu besprechen.

Mit freundlichen Grii3en,
[Dein Name]
[Kontaktinformation]

Finale Checkliste

Vor dem Versenden eines Schreibens tiberpriifen, ob du:

[J Einen passenden Einleitungsabsatz fiir Ihre Situation ausgewéhlt

[J Alle konkreten Anpassungswiinsche aufgenommen

[J Praktische Lésungen vorgeschlagen, wo méglich

[J Einen Schlussabsatz ausgewahlt

[J Den Brief mit allen relevanten Details zur Rolle und Organisation personalisiert
[J Positive Formulierungen verwendet

[J Alle deine Kontaktdaten angegeben

[J Auf Rechtschreibung und Grammatik tiberpriift



