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Kiedy uzywac tych listéw:

< Przy pierwszym ubieganiu sie o wolontariat
< Poprzyjeciuroli, ale przed jej rozpoczeciem

« Kiedy chcesz poprosié¢ o przystosowanie
Pamietaj, aby:

< Doktadnie okresli¢, czego potrzebujesz

< Zaproponowac praktyczne rozwigzania, ktére Twoim zdaniem mogtyby Ci poméc

< Wyjasni¢, w jaki sposéb pomogg Ci one pracowad wydajniej

< Uzywaé pozytywnego jezyka

«» Zachowac profesjonalizm i przyjazne nastawienie

Pamietaj, ze prosba o przystosowanie swiadczy o Twojej samoswiadomosci i profesjonalizmie.
Organizacje beda chciaty dowiedziec sie, jak mogg Ci poméc, poniewaz zalezy im na tym, abys

mdgt/mogta wykonywac swoje obowiazki jak najlepie;j.
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Czesc 1: Jak rozpoczaé list
Aplikowanie na nowa role wolontariusza

Wybierz jeden z ponizszych przyktadow, jesli aplikujesz na zupetnie nowe stanowisko
wolontariackie.

,Pisze, aby wyrazic¢ zainteresowanie stanowiskiem wolontariusza [konkretne stanowisko] w
[nazwa organizacjil. Jestem bardzo podekscytowany tg mozliwoscia, poniewaz [wspomnij o
czyms, co Cie szczegdlnie interesuje]. Aby mieé pewnosé, ze bede mogt efektywnie
uczestniczy¢ w programie od samego poczatku, chciatbym omoéwié pewne przystosowania,
ktoére utatwia mi udziat”

LAplikuje na stanowisko wolontariusza [konkretne stanowisko] w [nazwa organizacji]. Wierze,
Ze moje umiejetnosci w [wymienic istotne umiejetnosci] uczynig mnie cennym nabytkiem dla
Panstwa zespotu. Aby mdc jak najlepiej wykonywaé swojg prace na tym stanowisku, chciatbym
zapytac o nastepujgce przystosowania, ktére pozwolg mi w petni wykorzystaé moje
umiejetnosci.”’

Prosba o przystosowania w ramach istniejace;j roli

Woybierz jeden z ponizszych przyktadéw, jesli chcesz zapytad o przystosowania w ramach
swojej obecnej roli wolontariackiej.

,Bardzo podobat mi sie czas spedzony na wolontariacie na [stanowisku] w [nazwie organizacji]
W ciggu ostatnich [okresu]. To doswiadczenie byto satysfakcjonujace i chce méc kontynuowac
wolontariat najlepiej, jak potrafie. W miare jak oswajatem sie z nowa rolg, zidentyfikowatem
kilka przystosowan, ktére pomoga mi jeszcze skuteczniej pracowac jako wolontariusz.”

W ciggu ostatnich [okres czasu] wolontariatu na [stanowisku] w [nazwie organizacji] wiele sie
nauczytem o tym stanowisku i moich wtasnych potrzebach. Aby moéc kontynuowac wolontariat
efektywnie, chciatbym omoéwicé kilka przystosowan, ktére wspieratyby moj staty udziat i
rozwoj.”
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Czesc¢ 2: Przyktady wnioskow o przystosowania

Po otwarciu, skorzystaj z jednej lub kilku z tych sekcji, aby opisaé swoje konkretne potrzeby.
Jesli potrzebujesz pomocy, wré¢ do modutu 3, w ktérym wskazates niektére z nich.

Szablon 1: Przystosowania w zakresie dostepu fizycznego
Moge skorzystad z nastepujacych przystosowan w zakresie dostepu fizycznego:

< [np. Bezstopniowy dostep do stref dla wolontariuszy]
% [np. parking dla oséb niepetnosprawnych w poblizu wejscia]
< [np. toalety dla 0séb niepetnosprawnych w poblizu]

Z przyjemnoscig odwiedze miejsce spotkania z wyprzedzeniem, aby oméwié wszelkie kwestie
praktyczne.

Szablon 2: Potrzeby komunikacyjne i informacyjne
Moge skorzystaé z nastepujacych przystosowan komunikacyjnych:
Udostepnianie informacji:

% [np. Pisemne instrukcje lub listy zadan dostarczone z wyprzedzeniem]
% [np. Kluczowe informacje przekazywane e-mailem zamiast rozméw telefonicznych]
< [np. instrukcje w duzym druku lub w formacie cyfrowym]

Podczas sesji:

% [np. Indywidualne wyjasnienia nowych zadan zamiast odpraw grupowych]
% [np.dodatkowy czas na przetworzenie informacji i zadawanie pytan]
< [np. regularne sprawdzanie postepow]

Te przystosowania pozwolg mi jasno zrozumiec¢ mojg role/zadania i z pewnoscia siebie wtaczyc
sie w prace zespotu.

Szablon 3: Potrzeby sensoryczne i Srodowiskowe
Chce omoéwié kilka udogodnien dla moich potrzeb sensorycznych..
Moje potrzeby obejmuja:

% [np. Dostep do cichszego miejsca pracy, jesli to mozliwe]

% [np. Mozliwos$¢ robienia krétkich przerw w spokojnym miejscul

% [np. Wyciszenie hatasu w tle lub korzystanie ze stuchawek redukujgcych hatas]
< [np. Kontrola nad o$wietleniem w moim bezposrednim miejscu pracy]
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Praktyczne rozwigzania: Proponuje [zaproponuj konkretne rozwigzania, np. ,ustawienie
stanowiska pracy z dala od gtéwnego obszaru aktywnosci” lub ,wyznaczenie cichej przestrzeni,
z ktorej moge korzystac podczas przerw”].

Te rozwigzania pomoga mi zarzadzac bodzcami sensorycznymi i utrzymac energie podczas
sesji, co pozwoli mi wnies¢ jak najlepszy wktad w prace zespotu.

Szablon 4: Potrzeby w zakresie planowania i zarzadzania czasem
Chce omowié ustalenia dotyczace planowania:
Moja dostepnosé i potrzeby:

% Moge regularnie pracowac jako wolontariusz w [dni/godziny]

% Najlepiej pracuje w [pora dnial, kiedy mam najwyzszy poziom energii

< Wymagam [np. powiadomienia o zmianach w harmonogramie z co najmniej
48-godzinnym wyprzedzeniem]

% Potrzebuje [np. regularnych 15-minutowych przerw co 2 godziny]

Te ustalenia pomagaja mi zarzadzaé poziomem energii i zapewniaja, ze moge utrzymywac staty,
wysokiej jakosci wktad pracy przez caty czas.

Szablon 5: Modyfikacja zadan i rél

Chce omoéwi¢ kilka modyfikacji roli/zadan, ktére pomogtyby mi w bardziej efektywnym
Zaangazowaniu sie:

Odkrytem, Ze [opisz konkretne zadanie/sytuacje] jest dla mnie trudne, poniewaz [krétkie
wyjasnieniel].

Proponowane rozwiazanie: Uwazam, ze nastepujace modyfikacje bytyby pomocne::

% [np. mozliwo$c¢ siedzenia podczas zadan, w ktérych normalnie musze stac]

% [np. mozliwo$c¢ zrobienia sobie przerwy w potowie zadania]

% [np. dostepnosc kogos, kto pomoze mi w zadaniach wymagajacych wysitku fizycznego]

% [np. otrzymywanie wiekszej liczby zadan wykorzystujacych moje mocne strony
organizacyjne/komunikacyjne]

Wociaz jestem bardzo zaangazowany w te role i jestem przekonany, ze dzieki tym zmianom bede
mogt nadal wnosi¢ cenny wktad w prace zespotu.
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Czesc¢ 3: Akapit koncowy

Wybierz akapit koncowy, ktory zamknie list.

Z przyjemnoscig omoéwie te przystosowania w dogodnym dla Panstwa terminie i jestem
otwarty na poszukiwanie rozwigzan, ktére beda pasowaé do Parstwa obecnej sytuacji. Prosze
o podanie dogodnego terminu spotkania lub rozmowy telefonicznej na temat tych ustalen.
Jestem przekonany, ze znajdziemy rozwigzania, ktére pozwolg mi efektywnie wniesé swoj
wktad, jednoczesnie dostosowujac sie do Paristwa wymagan.

Dziekuje za rozpatrzenie mojej prosby. Czekam na kontakt.

Z wyrazami szacunku,
[Twoje imie i nazwisko]
[Dane Kontaktowe]

Z przyjemnoscig omoéwie z Panstwem te przystosowania i chetnie popracuje nad znalezieniem
praktycznych rozwigzan. Jestem elastyczny i otwarty na sugestie dotyczace tego, jak
mogliby$smy wdrozyc te ustalenia w sposéb, ktory bedzie korzystny dla obu stron. Jesli to
bedzie pomocne, moge odwiedzi¢ miejsce spotkania, aby wspodlnie rozwazy¢ dostepne opcje.

Dziekuje za zrozumienie i cheé wspdtpracy. Z niecierpliwoscig czekam na dalsze omoéwienie
tych ustalen..

Z wyrazami szacunku,
[Twoje imie i nazwisko]
[Dane Kontaktowe]

Ostateczna lista kontrolna

Przed wystaniem listu sprawdz, czy::
e Wybrates$ odpowiedni akapit poczatkowy do swojej sytuacji
o Uwzglednites wszystkie swoje konkretne prosby o przystosowania
e Zaproponowates$ praktyczne rozwigzania, jesli to mozliwe
e Wybrate$ akapit koncowy
e Spersonalizowates, dodajac szczegdtowe informacje o stanowisku i organizacji
e Uzytes$ pozytywnego jezyka

o Uwzglednite$ wszystkie swoje dane kontaktowe
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